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Abertura de procedimento concursal prévio a elei¢ao do diretor do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra.

TEXTO

Avigo (extrato) n.® 25803/2024/2

Abertura do Procedimento Concursal Prévio & eleigao do Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra

1 - Nos lermos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 137/2012,
de 2 de julho, tora-se publico que se encontra aberto o Procedimento Concursal prévio & elei¢io de Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Didrio da Replblica, 2.° série.

2 - Os requisitos de admissao ao concurso sio fixados nos nlimeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.* 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 137/2012, de 2 de jutho.

3 - As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio disponibilizade no site do Agrupamento (htip://
www.aglindleycintra.edu.pt/) e nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, dirigido ao Presidents do
Conselho Geral. Devem ser entregues em formato digital para o email (secretaria.cg@aelindleycintra.edu.pt) e em papel, nos Servigos Administratives da
escola sede do Agrupamento, no horario de funcionamento dos servigos adminisirativos ou remelidas por correio regislado com aviso de recegéao, para
Agrupamento de Escolas Protessor Lindley Cintra, Rua Mario Sampaio Ribeiro, 1600488, Lisboa, expedido até ao termo do prazo fixado.

4 - Q requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vilae detalhado, datado e assinado, contendo todas as informagdes consideradas pertinentes, nomeadameante habilitagbes literérias, fungdes
exercidas e formagao profissional que possuem, sendo obrigatéria a apresentagdo de prova documental, com excegao dos documenlos que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este esteja no Agrupamento;

b} Projeto de Intervengao elaborado de acordo com o n.° 3 do artigo 22.°-A do Decretolei n.° 137/2012, de 2 de julho. Este documento deve ser entregue
em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas no final, datado e assinado.

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a apreciagio das suas
candidaturas.

5 - A avaliacio das candidaturas obedecs ac estipulado no artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.” 137/2012, de 2 de julho e no Regulamento do Processo
Concursal para eleigao do Diretor, disponivel na pdgina eletrénica do Agrupamento e nos servigos administrativos.

6 - As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola sede do Agrupamento, nos locais de eslilo, no prazo de 10 dias Gteis apés a
data limite de apresentagao das candidaturas e divulgadas no mesmo dia, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo eslas as formas de nofificagio dos
candidatos.

7 - Enquadramento legal: Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.* 224/200%, de 11 de setembro e pelo Decrelo-Lei n.®
137/2012, de 2 de julho e Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 de novembro de 2024. - A Presidente do Conselho Geral, Albina Maria Rosa Serrao Castro Gomes.

318340225



